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附件 5

2021 年度河北省人力资源和社会保障
课题研究注意事项

为提高全省人力资源和社会保障课题研究水平和成果质

量，现就 2021 年度立项课题研究内容、报告格式、成果评价

等提出如下要求。

一、关于课题研究内容

（一）落实课题研究责任制。课题负责人要对课题研究负

总责，科学制定并严格执行研究计划，组织课题组成员积极开

展研究。各单位科研管理部门要加强项目管理，为课题研究提

供必要的支持，定期对课题研究进度督促指导，把好课题研究

质量关，确保按时保质完成研究任务。

（二）突出科学性、创新性和前瞻性。课题研究要紧扣全

省人力资源社会保障事业重大改革、重点工作、重大项目和群

众关心的热点难点问题。课题成果要观点新颖、见解独特，力

求原创性和开拓性，避免泛泛而谈；要紧跟时代发展步伐，立

足“十四五”期间人社事业发展需要，力争解决一批实际问题；

要具有较高的实际应用价值，能够推广应用或对人社事业发展

产生推动指导作用。

（三）坚持诚信原则。课题研究要注重运用数据和实例，
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理论与实践相结合，严格恪守科学诚信准则，强化契约精神，

诚信科研。论文和研究报告总文字重复率一般不得超过 20%。

二、关于课题格式要求

（一）严格遵循研究报告格式要求，认真撰写结项评审申

请书和汇总表，并按时提交相关材料，确保要件齐全。

（二）结项材料要内容详实、论证充分、体例完整、逻辑

清晰、语句通顺、格式规范，特别是提交的结题评审文件中，

研究报告为研究成果主要体现，不得以研究过程描述、工作总

结等代替研究报告，篇幅一般不少于 1 万字。

（三）不得随意更换或调整课题主研单位、课题负责人和

课题组成员，不得随意改变课题名称、研究方向、研究计划和

成果形式。确有特殊原因需要调整或变更的，应由课题负责人

提出书面申请，经所在单位审核同意后报省人社厅批准。

三、关于课题成果评价

课题成果评价坚持“客观全面、公平公正、优中选优”原

则，在评价标准方面突出“四个优先”：①研究成果具有科学

性、创新性和前瞻性，符合实际需要的优先；②具有实际应用

价值，可转化为党委、政府决策或已形成政策性文件或重大项

目的优先；③得到党委、政府等部门领导肯定性批示，或批转

有关部门参考、采用的优先；④公开出版或在省级以上报刊公

开发表的优先。

出现以下情况的不予结项：①课题内容要坚持正确的政治
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方向，有政治倾向和意识形态问题的不予结项；②课题研究超

出人力资源社会保障工作范围的不予结项；③未经批准随意更

换或调整课题内容的不予结项；④未按时提交结项材料、提交

的结项材料要件不全或研究报告内容空洞、逻辑混乱、论证不

充分的不予结项。

课题负责人要严格按照《通知》和注意事项有关要求，认

真开展课题研究，不断提高人力资源社会保障研究课题质量，

为全省人社事业高质量发展提供决策支持。


