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文件

京妇发 〔2021〕9号

北京市妇联等八部门关于印发

《科技创新巾帼行动———北京行动》的通知

各有关单位:

为贯彻 落 实 《关 于 实 施 科 技 创 新 巾 帼 行 动 的 意 见》(妇 字

—1—



〔2021〕20号)和《关于支持女性科技人才在科技创新中发挥更大

作用的若干措施》(国科发才〔2021〕172号)文件精神,切实推动科

技创新巾帼行动在北京落实落地,北京市妇女联合会,北京市人才

工作局,北京市科学技术委员会、中关村科技园区管理委员会,北

京市教育委员会,北京市卫生健康委员会,北京市人民政府国有资

产监督管理委员会,北京市总工会,北京市科学技术协会研究制定

了《科技创新巾帼行动—北京行动》。现印发给你们,请结合实际

抓好贯彻落实。

　　北 京 市 妇 女 联 合 会 北 京 市 人 才 工 作 局

　　北 京 市 科 学 技 术 委 员 会 、
　　中关村科技园区管理委员会
　　(北京市科学技术委员会代章) 北 京 市 教 育 委 员 会

—2—



　　北京市卫生健康委员会 北京市人民政府国有资产监督管理委员会

　　北 京 市 总 工 会 北 京 市 科 学 技 术 协 会

2021年8月30日
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科技创新巾帼行动———北京行动

为深入学习贯彻习近平总书记关于科技创新的重要论述精

神,按照全国妇联、科技部等多部委联合下发《关于实施科技创新

巾帼行动的意见》和《关于支持女性科技人才在科技创新中发挥更

大作用的若干措施》要求,充分发挥北京已率先进入创新驱动发展

阶段、引领我国高质量发展的先发优势,充分激发北京女性科技人

才创新活力,引导广大女科技工作者坚持面向世界科技前沿、面向

经济主战场、面向国家重大需求、面向人民生命健康,自觉肩负科

技创新历史使命,为深入实施科技北京战略、加快形成国际科技创

新中心贡献巾帼力量,市妇联,市人才局,市科委、中关村管委会,

市教委,市卫健委,市国资委,市总工会,市科协等单位决定联合实

施科技创新巾帼行动———北京行动。具体内容如下。

一、加强思想建设,实施引领行动

坚持思想政治引领、价值观引领,引领广大女科技工作者切实

增强服务创新驱动发展的责任感、使命感、紧迫感,坚持“四个面

向”,以主人翁精神肩负起服务创新驱动发展的历史重任,争做伟

大事业的建设者、文明风尚的倡导者、敢于追梦的奋斗者。

1.开展表彰活动。丰富拓展评选渠道,在科技、教育、卫生等

行业系统的评选表彰中加大对优秀女科技工作者倾斜力度,在三
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八红旗手(奖章)、巾帼建功标兵、巾帼文明岗等评选中,不断提升

优秀女科技工作者推选比例,表彰一批在北京国际科技创新中心

建设中做出突出贡献的杰出女性,激励广大女科技工作者争做新

时代科技创新排头兵。(参与单位:市妇联,市人才局,市科委、中

关村管委会,市教委,市卫健委,市国资委,市总工会,市科协)

2.开展选树活动。开展“首都最美巾帼奋斗者”选树活动,选

树在人工智能、区块链、脑科学、量子计算等前沿技术、北京“三城

一区”和国际科技创新中心建设、科技成果转化和科技服务、科技

抗疫等方面做出积极贡献的优秀女科研人员、女医师、女企业家以

及女工匠等,激励广大女科技工作者在北京国际科技创新中心建

设中勇做先锋。(参与单位:市妇联,市人才局,市科委、中关村管

委会,市教委,市卫健委,市国资委,市总工会,市科协)

3.开展宣传活动。深入挖掘女科技工作者的工作业绩和感人

事迹,充分利用各类宣传平台,宣传广大女科技工作者胸怀祖国、服

务人民的爱国精神,勇攀高峰、敢为人先的创新精神,追求真理、严

谨治学的求实精神,淡泊名利、潜心研究的奉献精神,集智攻关、团

结协作的协同精神,甘为人梯、奖掖后学的育人精神,讲好女科技工

作者科学研究和创新故事,推动在全社会形成讲科学、爱科学、学科

学、用科学的良好氛围。(参与单位:市妇联,市人才局,市科委、中

关村管委会,市教委,市卫健委,市国资委,市总工会,市科协)

4.开展宣讲活动。组织女院士、女科学家、女工匠等优秀女科

技工作者走进高校、企业园区,开展以“巾帼心向党　科技报国志”
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为主题的首都巾帼最美宣讲活动,与女大学生、青年女教师、女科

技工作者开展对话、面对面交流,弘扬科学家精神,分享女性智慧、

贡献女性力量,引领广大女科技工作者把爱国情、报国志融入实现

中国梦的伟大实践。(参与单位:市妇联,市人才局,市科委、中关

村管委会,市教委,市卫健委,市国资委,市总工会,市科协)

二、聚焦人才成长,实施助推行动

加强女性科技人才培育,搭建交流展示平台,更好地对接科研

探索和产业需求,帮助广大女科技工作者加快科技创新步伐,在重

大科技任务和重大创新基地建设中迎难而上,努力成长为一流的

战略科技人才、科技领军人才。

5.建立完善女性科技人才库。在北京市人才计划、项目、奖励实

施工作中,鼓励建立女性科技人才数据库,对女性科技人才发展状况

进行跟踪分析、趋势研究,为女性科技人才工作提供数据支撑和决策

参考。建立两院院士、杰出人才、领军人才、骨干人才、新星人才等多

层次的女性科技人才库,动态储备一批各行各业、各个层面的优秀女

性科技人才。(参与单位:市科委、中关村管委会,市妇联)

6.加强女性科技人才培育。定期组织开展女性科技人才学习

培训。积极推荐女科技人才参加高层次人才国情市情研修培训

班。鼓励、支持青年女科技领军人才、在读女博士或在站博士后参

加青年女科学家和未来女科学家计划评选。开展“大工匠”评选和

职工创新工作室创建活动,向女性集中的行业领域倾斜。(参与单

位:市科委、中关村管委会,市科协,市总工会,市妇联)
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7.大力支持女性科技人才创新创业。北京市科技企业孵化

器、众创空间、海外人才创业园等创业载体加强对女科技创业者的

支持力度。“高聚工程”“雏鹰计划”等人才计划中提升女性入选比

例,培育更多女性科技企业家。推动科技成果在女企业家的企业

落地转化,促进一批以女性为带头人的企业成为研发投入、技术创

新、成果应用的主体,成长为科技创新型企业。支持更多女科技工

作者参加科技特派员行动,深入开展创新创业,服务乡村振兴。开

展“科技创新增活力,巾帼建功京津冀”实践活动,促进京津冀三地

女科技人才创新发展。(参与单位:市科委、中关村管委会,市科

协,市妇联)

8.搭建女科技人才展示交流平台。开展以“星光璀璨　筑梦

北京”为主题的科技人才系列交流活动,积极打造女科技人才交流

专场活动。举办“京台科技论坛———女性论坛”、“她爱科技”全球

创业大赛等活动。支持鼓励女科技工作者投身学术交流,积极参

与北京科技交流主平台建设、人才举荐活动和青年人才托举工程。

支持女科技人才参与国际科技交流合作,在出国(境)项目计划中

加大对女科技人才支持力度,鼓励更多女科技人才参与国际科技

组织工作,提升其国际影响力和活跃度。向各级人大、政协推荐优

秀女科技工作者,为女科技工作者搭建展示风采、释放潜能、奉献

社会、参政议政的平台。(参与单位:市科委、中关村管委会,市科

协,市妇联)

三、优化创新生态,实施助力行动
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进一步建立健全各单位、各部门沟通交流、协同合作机制,强

化政策支撑和制度保障,同心同力同向为女科技工作者创新营造

良好生态。

9.优化女科技工作者发展政策环境。在北京市人才计划项目

组织实施中创造条件吸纳更多女科技工作者参与。在“北京市杰

出青年科学基金项目”和“北京市自然科学基金青年项目”等项目

组织实施中适当放宽女性申请人年龄限制。鼓励科研单位设立女

性科研人员科研专项。为孕哺期女科技工作者营造良好科研环

境,在“北京市自然科学基金”“北京市科技新星计划”等人才项目、

计划实施过程中,允许女科技工作者因生育或处于孕哺期延长结

题时间。(参与单位:市科委、中关村管委会,市科协,市妇联)

10.建立有利于女科技工作者发展的评价机制。在“北京市自

然科学基金”项目评审中,执行同等条件下女性优先的资助政策。

探索在国家级人才计划推荐和北京市人才计划评审中,向评审专

家宣传支持女性科技人才,按照“同等条件下女性优先”原则,提升

女性科技人才入选比例。更好地发挥女性科技人才在科技决策咨

询中的作用,在北京市科技计划项目、科技奖励、人才计划等各类

评审工作中,提高女专家参与比例。在北京市科技专家库等科技

评审专家库建设中,鼓励符合条件的女专家入库。(参与单位:市

科委、中关村管委会,市科协,市妇联)

11.成立北京女科技工作者协会。搭建党和政府联系女科技

工作者的桥梁和纽带,加强与女科技工作者的紧密联系,促进女科
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技工作者队伍的成长与发展,夯实女科技工作者科研诚信建设,引

导女科技工作者深度参与首都科普工作、社会科普行动和国际科

普交流等活动,支持女科技工作者深入乡村、社区开展科普志愿服

务,提升女科技工作者在科技创新和社会发展中的作用和地位。

(参与单位:市科协,市妇联,市科委、中关村管委会)

12.充分发挥女性团体作用。加大对首都女教授协会、女医师

协会、女企业家协会、女律师协会、女金融家协会等女性团体的工

作力度,开展各领域女科技工作者调研,及时集成女科技工作者需

求,把握女科技工作者成长状况。充分发挥女性团体专业优势和

资源优势,推动各领域女性团体协作互助,为科研攻关提供金融政

策指导、科技成果转化、知识产权保护、医疗健康支持等服务。(参

与单位:市妇联、市科协)

四、关注发展需求,实施关爱行动

进一步营造关心关爱女科技工作者成长和发展的环境,为女

科技工作者更好地投入科技创新工作提供帮助。从女科技工作者

的急难愁盼入手,切实做好服务,解决后顾之忧。

13.服务女科技工作者生活需求。聚焦女科技工作者发展减

负,为女科技工作者提供婚姻家庭、权益维护、托幼养老、家政等服

务。及时了解高层次女性科技人才的生活需求,特别是对两院院

士,在家政、照护等方面做好接单服务和定制服务。(参与单位:市

妇联、市科协、市卫健委、市总工会)

14.服务女科技工作者健康需求。鼓励女科技工作者参与各
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项健康行动,提高自身健康素养和健康生活质量。开展女科技工

作者心理健康促进,搭建心理健康服务平台,提供心理疏导和心理

减压等服务,提高心理健康服务的及时性和普及性。(参与单位:

市卫健委、市妇联、市科协、市总工会)

15.为孕哺期女科技工作者创造生育友好型工作环境。关心

关爱孕期、哺乳期女科技工作者,鼓励新型研发机构、北京市科技

企业孵化器、众创空间等单位加强对女科技工作者的关爱和服务,

通过进一步推动完善母婴室建设,实施弹性工作制,鼓励和支持各

单位创造生育友好型工作环境,积极为孕期、哺乳期女科技工作者

创造条件。(参与单位:市妇联,市科委、中关村管委会,市教委,市

卫健委,市国资委,市总工会,市科协)

16.服务女性后备科技人才成长需求。鼓励支持女学生参与

中小学生科技竞赛活动。各类科普教育基地和科普活动要提高中

小学女学生参与度。在各级各类学校广泛开展性别平等教育,消

除学科性别刻板观念对女学生专业选择的不利影响,鼓励更多女

大学生参与学术交流,引导更多女学生选择科研作为终身职业。

开展女大学生“科技领航”行动,发挥女院士、女教授等榜样引领作

用,为青年科技女性成长成才提供指导。(参与单位:市教委、市科

协、市妇联)

　北京市妇女联合会 2021年8月30日印发
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