附件2

关于《北京市经济和信息化局关于促进先进制造业和软件信息服务业中小企业升规稳规创新发展的若干措施（2022-2025）

（征求意见稿）》编制情况的说明

一、起草背景

2021年8月，《北京市“十四五”时期高精尖产业发展规划》正式印发，提出要促进“小升规”“规升强”“强升巨”，并明确到2025年要实现新增规模以上先进制造业企业500家的发展目标。2022年7月，《北京市优质中小企业梯度培育管理实施细则》正式印发，提出要加大优质中小企业支持培育力度，构建优质中小企业梯度培育体系，增强企业获得感。对于北京市创新型中小企业，加大普惠支持服务力度，推动企业加快成长为专精特新中小企业。
为落实《北京市“十四五”时期高精尖产业发展规划》《北京市优质中小企业梯度培育管理实施细则》，强化高精尖企业对北京市国际科技创新中心建设和现代产业体系构建的重要支撑作用，加强企业梯度培育、优化企业结构，形成创新引领的新发展格局，特制定本措施。

    二、主要内容

本措施主要内容包括：支持对象、支持条件、组织实施、奖励条件、奖励标准、监督管理等。

    （一）支持对象。明确本措施所指升规企业为上年或当年首次纳入规模以上统计的先进制造业企业；稳规企业为上年度产值首次突破1亿元（含），且纳入统计的先进制造业企业，以及上年度首次纳入规模以上统计且营业收入突破1亿元（含）的软件信息服务业企业。

（二）支持条件。市经济和信息化局每年对升规企业、稳规企业给予资金奖励，并结合企业创新能力追加奖励，奖励资金从年度北京市高精尖产业发展资金预算列支。

（三）组织实施。明确升规稳规企业培育工作由市经济和信息化局统筹组织实施，各区经济信息化主管部门负责本区企业组织、推荐，配合市经济和信息化局做好企业服务。

（四）奖励条件。明确企业应为在京注册纳统且具有独立法人资格的先进制造业和软件信息服务业企业（国民经济行业大类代码64、65），生产经营范围符合首都城市功能定位。要求企业对材料的准确性和真实性负责，遵守相关承诺。
（五）奖励标准。明确了升规企业、稳规企业的奖励标准，并对创新能力强的追加奖励，但单类奖励仅能享受一次。

（六）监督管理。市经济和信息化局会同北京市财政局对奖励资金到位情况、承诺兑现情况等进行监督检查，定期委托专业机构进行跟踪和绩效评价。对不配合监督检查、绩效评价等工作的，市经济和信息化局有权将资金收回。



