附件1

2024年度“燕赵黄金台聚才计划”

骨干人才（科技平台）项目申报指南

一、总体考虑

为深入贯彻落实习近平总书记在全国科技大会、国家科学技术奖励大会、两院院士大会上的重要讲话精神和全省人才工作会议部署，大力引进我省产业发展相关的“高精尖缺”科技人才团队，提升企业自主创新能力，推动我省产业创新发展，依据《河北省燕赵黄金台聚才计划管理办法》（冀才办〔2023〕5号），实施本项目。

每个项目财政资金一次性支持45～50万元，项目执行期为3年。
二、支持重点
“燕赵黄金台聚才计划”骨干人才（科技平台）项目（指南代码4040301）
围绕河北省“986”产业集群建设和各市主导产业、新兴产业创新发展，支持引进掌握我省产业发展所需的核心技术、成果的国外、省外高层次科技人才全职到我省企业工作或与企业柔性合作，并与企业工程技术人员组建创新创业团队，开展关键技术攻关和科技成果转化。

优先支持依托我省企业建设的重点实验室、技术创新中心、产业技术研究院等省级以上科技创新平台组建的团队。
三、组织程序

1.市县两级科技管理部门共同组织对申报单位进行实地考察，对申报团队工作任务进行评估，重点论证其必要性、可行性、合理性，提出推荐意见。

原则上，各市根据全省布局建设的重点支持和重点培育的产业集群，可推荐相关产业领域团队各1个；在此基础上，根据各市未来产业、新兴产业、主导产业发展需求，再择优推荐团队3个。无符合条件的，可不推荐。
2.省科技厅按照项目管理要求组织评审。对全省9个重点支持、8个重点培育产业集群所属企业引进的团队，采取形式审查、综合评审的方式组织。对各市未来产业、主导产业、新兴产业所属企业引进的团队，采取形式审查、会议评审、综合评审的方式组织。

会议评审主要组织专家通过审核材料、现场答辩方式，对申报项目进行评判打分。综合评审主要借助专业力量，评审提出立项建议。

3.对拟立项支持的团队，经省科技厅党组审定后，给予立项支持。

四、申报条件

本项目申报单位、合作单位、项目负责人和项目组成员等除应符合《2024年度省级科技计划项目申报须知》要求外，应符合以下条件：

1.申报主体为在河北省行政区划范围内注册登记，经营运行状况良好的科技领军企业、高新技术企业、制造业单项冠军企业、专精特新“小巨人”企业，以及省国资委管理的大型国有企业及其子公司等，具备整合产业链上下游科研资源、攻关产业共性技术的能力，能为团队完成研发、转化等目标任务提供平台、资金、设备、人力等要素保障。
2.项目负责人应为符合《中共河北省委办公厅 河北省人民政府办公厅印发〈关于进一步加大高层次人才引进的若干政策措施〉》中明确的引进对象范围，由企业近几年（2019年1月1日至2023年12月31日期间）引进的高层次科技人才，年龄不超过60周岁（“两院”院士不超过70周岁，年龄计算日期截至2024年1月1日），掌握我省产业发展所需的核心技术、成果。对地方产业发展的急需紧缺人才，可适当放宽年龄条件，应具有主持省部级以上重大科技专项、重点研发任务专项、重大工程项目的经历。

3.团队结构稳定、专业合理，成员具有关联性和互补性，不超过10人。其中，依托单位的工程技术人员占比不低于60%，应为技术骨干，具备解决企业技术瓶颈问题的基础能力和实践经验。可跨单位、区域、领域、专业开展合作和产学研协同创新。

4.项目应聚焦人工智能与智能传感、集成电路、生命健康、现代中医药、生物育种、新型功能材料、高端装备制造、精密仪器、现代通信、新型显示、大数据与物联网、区块链、新能源汽车及关键零部件、机器人、空天信息、先进算力、绿色氢能等关键核心技术领域或前沿交叉领域，制定明确的任务目标和详细任务规划，包括量化的科研和产出指标、预期取得的社会和经济效益指标、人才培养和团队建设目标等。

5.企业自筹经费与省级财政拨款比例不低于2：1。

五、绩效目标

应将合作攻克产业关键技术，研发新产品、新装备，形成知识产权，建立技术标准，成果转化后产生的经济效益，以及培养创新人才、建设创新平台等作为项目主要绩效目标，并至少达到以下绩效目标：
1.围绕产业创新发展，组织咨询、论证活动不少于2次。

2.解决1项以上关键共性技术难题或转化1项科技成果，为相关企业进行技术攻关、成果转化、产品开发等科技活动提供支撑。

3.合作取得或已进入实质审查阶段1项以上与企业主营业务相关的发明专利、动植物新品种权、软件著作权等知识产权，或主导参与制定1项以上地方标准。

4.合作发表1篇以上与项目相关的学术期刊论文。

六、申报要求

1.项目申报单位应提交营业执照和公司章程，以及科技领军企业、高新技术企业、制造业单项冠军企业、专精特新“小巨人”企业等相关资质佐证材料。建有省级以上创新平台的，应提供相关佐证材料。

2.项目负责人应提交与项目申报单位签订的工作合同或合作协议（期限覆盖项目执行期），并提供本人身份、科研相关佐证材料。团队中的企业工程技术人员应提交工作合同。

3.有合作单位的，应签订并提交合作协议。合作协议应明确申报项目名称、任务分工、知识产权归属、自筹经费出缴等内容，并签字盖章（单位公章）。

4.申请财政资金资助额度不能得到完全满足时，差额部分计入自筹，项目目标指标不得降低。

5.支持期内的河北省院士工作站、河北省院士合作重点单位的依托单位不得申报。支持期内的河北省全职引进高层次人才计划和河北省《燕赵黄金台聚才计划》等省级人才计划入选人才不得作为团队负责人申报。
6.列入联合惩戒、记入科研失信记录的企业和人员，不具备申报资格。

7.申报单位、项目负责人须对项目申报书各项内容的真实性负责。科研诚信要求贯穿项目申报及组织实施的全过程。

8.归口管理部门应严密组织初审推荐，并提交推荐报告。推荐报告内容需包括推荐项目产生程序、项目负责人基本情况介绍、项目实施对相关产业的促进作用等。

七、形式审查要点

以下任何一项不符合的，则形式审查不予通过：

1.项目申报单位、合作单位、项目负责人和项目组成员等符合《2024年度省级科技计划项目申报须知》和申报指南要求；
2.项目申报书按要求填写完整、规范，承诺书、盖章页及相关佐证材料齐全；

3.申请的省财政专项资金额度及配套资金符合指南要求；

4.项目执行期符合指南要求；

5.有合作单位的，按要求提供合作协议；

6.不存在重复、多头申报项目；

出现上述未能涵盖的特殊情况，经综合研判确定是否通过形式审查。

2024年度“燕赵黄金台聚才计划”骨干人才

（科技平台）项目推荐名额分配表

	
	重点支持和重点培育的产业集群
	未来产业、各市主导产业和新兴产业
	合计

	石家庄
	2
	6
	8

	张家口
	1
	5
	6

	承德
	1
	3
	4

	秦皇岛
	2
	4
	6

	唐山
	1
	5
	6

	廊坊
	1
	7
	8

	保定
	3
	7
	10

	沧州
	1
	3
	4

	衡水
	1
	5
	6

	邢台
	1
	4
	5

	邯郸
	2
	4
	6

	雄安新区
	1
	7
	8

	定州
	0
	3
	3

	辛集
	0
	3
	3




